Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest KGL S.A. z siedziba w Klaudynie (05-080), przy ul. Gen.
Witadystawa Sikorskiego 17, posiadajaca numer REGON: 017427662, numer NIP: 1181624643
oraz numer KRS: 0000092741 (adres mailowy: info@kgl.pl).

2. Informacje na temat inspektora ochrony danych osobowych

W KGL nie powotano inspektora ochrony danych osobowych w rozumieniu rozdzialu IV sekcji 4
RODO.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art.
22" kodeksu pracy. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO),

3. realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych
danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktoéw, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art.
6 ust. 1 lit. 2) RODO).

4. Odbiorcy danych przetwarzanych przez KGL

Dane osobowe moga by¢ udostepnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie
odrebnych przepiséw prawa oraz umoéw.

5. Przetwarzanie danych poza EOG

Dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom znajdujacym si¢ w panistwach poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG). Gdyby natomiast taki transfer danych osobowych mial si¢
odby¢ — co moze si¢ zdarzy¢ m. in. w zwiazku z ewentualnym korzystaniem z rozwiazan
informatycznych opartych na rozwiazaniach chmurowych lub serwisowanych przez centrum
obstugi zlokalizowane poza EOG — KGL zapewni mechanizm legalizujacy transfer zgodnie z
prawem Unii Europejskiej i zapewniajacy gwarancje ochrony danych osobowych. Osoby, ktérych
danych osobowych to dotyczy, zostang poinformowane o planowanym transferze.

6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane w zakresie wskazanym:



1. w pkt II.1, I1.2 1 I1.3 dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutacji,

2. w pkt 1.4 dane beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z
przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty
wyrazenia zgody.

7. Prawa podmiotu, ktérego dane osobowe s3 przetwarzane

Kazdemu, czyje dane osobowe sa przetwarzane, przystuguje prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) usuni¢cia danych - jezeli zdaniem osoby, ktorej dane osobowe s przetwarzane, nie ma podstaw
do tego, aby KGL przetwarzal te dane osobowe, osoba ta moze zada¢, aby KGL je usunal;

d) ograniczenia przetwarzania danych — osoba, ktérej dane osobowe sa przetwarzane moze zadac,
aby KGL ograniczyt przetwarzanie tych danych osobowych wylacznie do przechowywania lub
podejmowania czynnosci uzgodnionych;

e) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Po
otrzymaniu sprzeciwu KGL zaprzestanie przetwarzania danych w celu lub celach, co do
ktorych zostal wyrazony sprzeciw, chyba ze KGL wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
osoby, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) lub innego wlasciwego organu, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza regulacje wynikajace z RODO;

@) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili osoba, ktérej dane
osobowe sa przetwarzane, moze cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore
KGL przetwarza na podstawie jej zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywac na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencja niepodania ich bedzie brak
mozliwosci udzialu w procesie rekrutacji.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze przetwarzamy dane w sposob zautomatyzowany, jednakze nie podlegaja one
profilowaniu i nie jest stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

UWAGA, PONIZSZA ZGODA NIE JEST OBOWIAZKOWA!

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego CV w przyszlych procesach rekrutacyjnych
organizowanych przez KGL.

Oswiadczam, Ze otrzymalem tre$¢ powyzszej klauzuli, zapoznatem si¢ z niq i ja zrozumialem:

(data i czytelny podpis)



