NATURALNIE W FORMIE

CEL:
TWORZYMY
CZYSTE JUTRO

31.01.2024



Tworzymy
czyste jutro...

...bedac dobrym sgsiadem
spotecznoscilokalnej

...wspierajgc zamkniety obieg (GOZ)
tworzyw sztucznych w przemysle

opakowaniowym ...Zapewniajac przejrzyste i sprawiedliwe

zasady zatrudnienia

...Zhaczaco obnizajgc $lad weglowy

[ e ... dbajac jednoczesnie o bezpieczenstwo

i zdrowie pracownikow w miejscu pracy

... Zapewniajgc mozliwos¢ bezpiecznego dla konsumenta
przechowywania produktow spozywczych, ograniczajac skale
marnowania Zywnosci




2024

udziat % surowca
pierwotnego
w masie produktow

2025
2026
2027
2028
2029

2030

udzjat % opakowar’l
modnomateriatowych
(wg masy)

Cel 1:

Tworzymy czyste
jutro, wspierajac
zamkniety obieg
(GOZ) tworzyw
sztucznych

w przemysle
opakowaniowym.




KGL

projektowanie i dobor surowca przyjazny GOZ

Wsparcie Klientow ,,od pomystu do realizacji"” Eliminacja z oferty opakowan
w transformaciji ku GOZ problematycznych

regularna komunikacja o
do klientéw nowych =40% <38%

mozliwosci materiatowych =36%
i technologicznych
(konferencje, mailing)
<23% )
$22%  <20%

Uswiadamianie zmieniajacych sie mozliwosci technologicznych (R&D) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

i materiatowych oraz wspieranie Klientow Biznesowych

w zakresie racjonalnego projektowania pod katem gospodarki e Udziat (%) w sprzedazy opakowan barwionych

o obiegu zamknietym (GOZ) i wytwarzania opakowan, tj. w masie barwnikiem na bazie sadzy technicznej

L . L. . (carbon black) w opakowaniach PET

B unikania rozwigzan nieefektywnych (np. wytwarzania
i wykorzystywania przez Klientow opakowan nadmiarowych), ) S TR e e

B unikania opakowan trudnych do recyklingu (np. wielomateriatowych wielopolimerowych sztywnych
lub tzw. problematycznych),

B promowanie projektéw zachowujacych oczekiwane wtasciwosci o e . ,
fizykochemiczne, I1zejszych itatwych w zagospodarowaniu Unikanie, az do catkowitej ellm.lnacn., \A{ytwarzan.la opakP\A{an L
(np. opakowania monomateriatowe, struktury z foli spienionej), prpblematycznych z punkt’u )mdzenla ich recyk!lnngl. USW|adz?m|an|g

Klientom problematycznosci wskazanych rozwigzan, komunikowanie

B promowanie w$rdd klientéw projektowania opakowan zgodnego koniecznosci odchodzenia od nich ze wzgledu na $rodowisko

z 9 Ztotymi Zasadami Projektowania Polskiego Paktu Plastikowego. i wskazywanie rozwigzan przyjazniejszych recyklingowi.

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

1 QDPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKGJA

i O

Oferowanie Klientom
produktow z recyklatow

obecnos$¢ w ofercie
opakowan z recyklatow

Komunikowanie przewagi konkurencyjnej recyklatéw
(np. rPET) produkowanych w oparciu o wtasna wieze
dekontaminacyjng SSP i oferowanie produktow
bezpiecznych dla zywnosci, wytworzonych w 100%
z surowca z odzysku.



KGL

WIZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

1 QDPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKGJA

i

@)

optymalizacja zuzycia surowca (obnizanie materiatochtonnosci produkcjil

Produkcja opakowan
z wykorzystaniem struktur
spienionych

obecno$¢ w ofercie opakowan
z folii spienionej

Wprowadzenie do oferty i proponowanie
Klientom Biznesowym rozwigzan
opierajgcych sie o struktury spienione.

Efektywnosé
w planowaniu produkcji

zmniejszenie udziatu %
masy odpadow w odniesieniu do masy
przetworzonego surowca

<100% poziomu

\ \ z roku poprzedzajgcego

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Efektywne materiatowo planowanie produkciji

i skuteczne nawracanie potencjalnych odpadow

z produkcji tj. wykorzystanie produktéw ubocznych
w dalszej produkcji, a w efekcie zmniejszenie masy
powstajgcych odpadéw produkcyjnych.

Zmniejszanie udziatu surowcow
pierwotnych i zastepowanie
ich recyklatami

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

e udziat % recyklatéw w masie produktéow

Poszukiwanie stabilnych zrédet dostaw wysokiej
jakoscirecyklatow i stopniowe zwiekszanie ich
udziatu w catkowitej masie produktow.

Surowce odnawialne
i biodegradowalne

gotowosc technologiczna
do produkcji opakowan z surowcow
odnawialnych i biodegradowalnych

Gotowosc technologiczna do produkcji opakowan

w oparciu o surowce odnawialne i biodegradowalne,
wspieranie prac branzy nad tworzywami z surowcow
odnawialnych i biodegradowalnych, ktére beda
mogty by¢ efektywnie zagospodarowywane i/lub
bedg mogty ulega¢ samoczynnej biodegradacji.



WIROST
GOSPODARGZY

KGL o

1 QDPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKGJA

@)

wsparcie recyklingu

»,0dczarowywanie” opakowan Zaangazowanie w dziatania branzowe Zaangazowanie w dialog
z tworzyw sztucznych i wsparcie systemu z recyklerami
zbiorki oraz recyklingu opakowan
POLSKI cztonkostwo i obecnos¢
@ PAKT przedstawiciela spotki
PLASTIKOWY \ Polskim Pakcie Plastikowym

wigczenie sie w akcje edukacyjne, skierowane zainicjowanie dialogu
do konsumentéw. Propagowanie segregacji opakowan > na platformie PPP
wykonanych z tworzywa sztucznego, jako efektywnego E’i C !

PZPTS lub Stowarzyszenia
$rodowiskowo produktu opakowaniowego 4 v

cztonkostwo i obecnosc¢ Polski Natureef.

(] Ablei Zwigzek
prz.edstawmlela spotki .
w Polskim Zwigzku Przetwoércow Tworzyw
Sztucznych
Tworzyw Sztucznych
oznaczenie materiatu, z ktérego wykonany jest produkt,
na kazdym opakowaniu
< cztonkostwo i obecno$c¢ — ggf;?zzfj‘zgerwszych
> ) natureef przedstawiciela spotki — .
obecnos$¢ merytoryczna (np. w roli prelegenta) w Stowarzyszeniu Natureef O—0O od recykleréw

podczas kluczowych wydarzen branzowych

Wtgczanie sie w edukacje uzytkownikow koncowych na temat wtasciwego Inicjowanie i wspieranie dziatan (np. Polskiego Paktu Plastikowego, Zainicjowanie na platformie PPP lub PZPTS dialogu z recyklerami nt.
ograniczania zuzycia, poprawnej segregacji, recyklingu, ponownego wykorzystania Polskiego Zwigzku Przetworcow Tworzyw Sztucznych, Stowarzyszenia wypracowania efektywnych i optacalnych metod odzyskiwania
opakowan i tworzyw opakowaniowych [np. wspélnie zinnymi organizacjami, m.in. Natureef) na rzecz racjonalnego projektowania, wytwarzania i przetwarzania surowcow wtérnych z opakowan innych niz butelki
w ramach dziatan organizacji odzysku opakowan). USwiadamianie pozytywnych i efektywnego odzysku opakowan z tworzyw sztucznych oraz (PET), tj. takie projektowanie, produkowanie i 0znaczanie opakowar,
sro!:low!skgwo aspektdw wykorzys.tam’a Fworzyw sztupznych w opakowamach powtornego wykorzystania surowca z nich pochodzacego. Proponowanie ktére jednoznacznie wskazywac bedzie na jednorodny,

(m.in. niewielka masa, dobre wtasciwosci fizykochemiczne, ograniczenie psucia X R X S X X i X . s .

sie zywnosci w kontekscie m.in. ladu weglowego transportu i marnowania zn1.|a.n, zwr.acar.ue u’wagl na wyzwania |.|f1entyf|kowan|e.'.wyzu{an, ) monomaterlgfowy charakter r’Jpakowama.l um?ZhWI Jego bezp'leczne
zywnosci). Dbatosé o wiaéciwe oznaczanie produktow, w tym mozliwos$é opiniowanie dziatan ustawodawczych i innych regulacji, wspieranie przetwarzanie przez recykleréw. W efekcie zwiekszenie podazy
identyfikacji opakowan monomateriatowych, najlepiej nadajacych sie do samoregulacji w branzy opakowaniowe;j. recyklatow o surowiec inny niz butelki, ktory obecnie wzbudza

recyklingu. obawy recyklerédw, a w konsekwencji umozliwienie zastgpienia

tworzyw pierwotnych recyklatami w stopniu wiekszym niz obecnie.



-100%
-80% 2030
&

2028

X 2026
2024

redukcja emisji eCO, (zakres 1i 2)
na jednostke (tone) produktu

(rok bazowy: 2023)

Cel 2:

Tworzymy czyste
jutro, znaczaco
obnizajac slad

weglowy
prowadzonej
dziatalnosci.




WIROST
GOSPODARGZY

1 DZIALANIA
W DZIEDZINIE

KLIMATU

KGL Dl i

Poprawa efektywnosci Zmniejszenie emisyjnosci zuzywanej Poszukiwanie mniej emisyjnych
energetycznej energii elektrycznej $rodkow transportu
zuzycie energii udziat % energii emisyjno$¢ zuzywane;j ocena emisyjnosci danego transportu
na jednostke (tone) produktu elektrycznej z OZE energii (ton eCO. / MWh)
909 100%
<100% poziomu 75%

J

; 60%
k d
\\ z roku poprzedzajgcego 48%
35% 30
1 \ 15% ~o )

o

(3
I

B N &

Uwzglednianie, przy wyborze $rodka transportu, czynnika zwigzanego
ze $ladem weglowym transportu - w przypadku, gdy mozliwe opcje sg
poréwnywalne i atrakcyjne ekonomicznie, wybor mniej emisyjnego

O : : ) rozwigzania.
l Pozyskiwanie energii elektrycznej o nizszym $ladzie weglowym

i ze znaczgcym udziatem OZE.

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2024
2025
2026
2027
2028
2029

o

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Skracanie Odlegh)éCi dOStaW

Poszukiwanie rozwigzan umozliwiajgcych optymalizacje Kompensowanie emisji GHG surowcow

zuzycia energii elektrycznej(m.in. planowanie produkcji

i przezbrajanie maszyn, unikanie zbednej pracy

nieuzywanych maszyn i urzadzen, zastepowanie \

zamortyzowanych maszyn nowymi, o wyzszej udziat w aukcji Q ocena potencjalnej emisyjnosci transportu

efektywnoscienergetycznej oraz dalsze wykorzystanie jednostek weglowych \ ? {' przy decyzji o wyborze dostawcy

ciepta odpadowego. Q
Kompensowanie $ladu weglowego, ktérego nie udato
sie zredukowa¢ dzigki dziataniom optymalizacyjnym, Poszukiwanie alternatywnych, atrakcyjnych cenowo, Zrédet dostaw
do planowanego poziomu poprzez zakup jednostek surowcow, tj. optymalnie surowcéw produkowanych w zaktadach
weglowych (np. na aukcjach Laséw Panstwowych). zlokalizowanych na terenie UE (lub w podobnej odlegtosci).



kwota kar érodowiskowyche

: 2024 2025 2026 2027 2028 2029 * 2030
G D
0) 0) 0] o) 0 o) 0

Cel 3:

Tworzymy czyste
jutro,
ograniczajac

emisje do
Srodowiska.




KGL

Analizowanie sygnatow dotyczacych

potencjalnych nieprawidtowosci

liczba awarii
Srodowiskowych:

0 Analizowanie wszelkiego rodzaju
nieprawidtowo$cii zgtoszen
mogacych o nich $wiadczy¢,

w tym nietypowych poziomow
emisji i immisji, w tym zwtaszcza
sygnatéw ptyngcych od
pracownikéw czy spotecznosci
lokalnej.

Monitorowanie skali korzystania
ze Srodowiska naturalnego

liczba przekroczen
(ponad poziomy zapisane
w pozwoleniach)

E 0

Doktadna i terminowa ewidencja w zakresie korzystania
ze $rodowiska oraz wszelkiego rodzaju emisji.

Eliminacja przedostawania sie
granulatu do srodowiska

masa utraconego
granulatu

(straty do
Srodowiska):

() o

wypetnienie wymagan
Operation Clean Sweep®

Organizacja pracy, w tym transportu i logistyki na terenie
zaktadu, ktora bedzie eliminowac lub ogranicza¢ do minimum
prawdopodobienstwo rozsypania granulatu, a w konsekwencji
przedostawania sie do gleby, a dalej potencjalnie do wod.
Uwrazliwienie pracownikéw, budowanie uwaznosci przy pracy
z granulatami, tak by ograniczyc¢ ich straty i ryzyko
przedostawania sie do $rodowiska naturalnego.

14 Wi 15 e

Zapewnienie wysokiego poziomu prewencji przeciw
pozaroweji w konsekwencji ryzyka skazenia powietrza

Dbatos¢ o Srodowisko w tancuchu dostaw

zrealizowanie inwestycji

Zagwarantowanie instalacji przeciwpozarowej w budynkach
(czujniki) minimalizuje prawdopodobienstwo powstania pozaru
znacznych rozmiarow, ktéry poza stratami materialnymi,
skutkowa¢ magtby emisjg do atmosfery znacznych ilosci
toksycznego dymu powstatego w przypadku
niekontrolowanego spalania tworzyw sztucznych.

wdrozenie systemu ankietowej oceny dostawcow pod
katem przestrzegania przepiséw dot. ochrony $rodowiska

— Vv

- \/ a59% 95%
— \/ 75%

V 50%

Nacisk na poszanowanie 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Ssrodowiska w fancuchu dostaw

i zapewnienie w umowach

z dostawcami mechanizmoéw
odnoszacych sie doich
poszanowania.

e % nowych uméw zawierajgcych klauzule
odnoszacy sie do poszanowania srodowiska
naturalnego

10



b

poziom reklamagji odbiorcow (%)

T el 4:

\ <100% poziomu

: z roku poprzedzajacego .
\ - Tworzymy czyste jutro,

_ zapewniajac mozliwosé
g > bezpiecznego
\ dla konsumenta

'\ przechowywania
. AV produktow
. A spozywczych,

; L 4 ; z ograniczajac skale
liczba produktow opakowaniowych marnowania Zzywnosci.
wycofanych z rynku : :

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030



DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG 2YCIA

KGL

Analizowanie parametrow Zapewnienie zgodnosci jakosciowej
jakosciowych surowcow

Analizowanie zgodnoscijakoSciowej, w tym parametréow
krytycznych materiatow (recyklaty, wktady absorpcyjne).

l ) 2025
2026 ° 2024

) ]

B l ) 2027 o
B 10 0 % przebadanych

2028 @ partii wktadow
B O/ absorpcyjnych

2029 @ o
— [
2030

Analizowanie zgodnosci surowcow
zich specyfikacjg techniczna.

2024

®0cccssscccccsccccsssccccscccccs o

.
.
.

.
.

- 100
liczba badan . % pr.zebadany’ch o
(% partii nowych materiatow partii recyklatow /o

i surowcow (tj. nowych kartotek
. towarowych)) °

O NS 2030 ° 2028
2029

@ 2025

® 2026

2027

12



Cel 5:

Tworzymy czyste
jutro, dbajac
jednoczesnie

o bezpieczenstwo
i zdrowie
pracownikow

W miejscu pracy.




KGL

Ocenaryzyka dla kazdego stanowiska pracy

Cykliczna ocenai aktualizacja poziomu ryzyka na
danym stanowisku pracy i wiasciwe powiadomienie
pracownikow o istniejgcych zagrozeniach

° (oSwiadczenie w teczce kadrowej).

posiadanie aktualnych ocen ryzyka
dla kazdego stanowiska pracy

dtugoterminowa wspotpraca z lekarzami
medycyny pracy, badajagcymi pracownikow

Szkolenie i budowanie Swiadomosci
pracownikow dot. BHP

Uwrazliwianie pracownikéw

liczba przypadkéw razacego iich przetozonych

niestosowania sie do zasad BHP (brygadzistow) na poprawne

przez pracownikow korzystanie ze $rodkow
ochrony indywidualnej

\ <100% poziomu (m.in. ochrony stuchu)
\ z roku poprzedzajacego i konsekwencji zwigzanych
z brakiem wiasciwej ochrony.

; \\ Nacisk na szkolenia

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

stanowiskowe pod katem
istniejgcych zagrozen.

Pierwsza pomoc
przedmedyczna

Zapewnienie cyklicznego szkolenia grupy
pracownikow z pierwszej pomocy oraz sprzetu
niezbednego do ratowania zycia i zdrowia.

10%

pracownikow szkolgcych sie
Z pierwszej pomocy

100%

lokalizacji wyposazonych
w automatyczny defibrylator (AED)

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG2YCIA

e

Wsparcie profilaktyki i dziatan prozdrowotnych

Zaangazowanie w profilaktyke (np. nowotworéw,
choréb ukfadu krazenia), zapewnienie
bezptatnych szczepien przeciwko grypie,
organizacja akcji krwiodawstwa.

realizacja projektéw prozdrowotnych

Dbatos¢ o BHP w tancuchu dostaw

wdrozenie systemu
ankietowej oceny
dostawcow pod
katem przestrzegania
przepisow BHP

Nacisk na poszanowanie BHP w tancuchu dostaw

i zapewnienie w umowach z dostawcami mechanizmoéw
odnoszacych sie do poszanowania BHP.

50%

2024 2025 2026 2027 2028 2029

95%
85%

75%

% nowych umaéw zawierajacych

klauzule odnoszaca sie
do poszanowania zasad BHP

2030

14



Cel 6:

Tworzymy czyste
jutro, zapewniajac
przejrzyste

I sprawiedliwe
zasady
zatrudnienia.

kwota haruszeniem

Prawa prac

2025 2026 2029 2030



KGL

Zapewnienie petnej obsady stanowisk
produkcyjnych

Zapewnienie dostepno$ci nowych pracownikdw na

stanowiskach wymagajacych niskich kwalifikacji, cechujacych

sie wyzszg rotacjg (poszukiwanie nowych rynkéw, dajacych
szanse na pozyskanie pracownikéw).

mozliwo$c¢ pozyskania
pracownikow l!l\

Efektywne wdrazanie nowych
pracownikow

W przypadku stanowisk
pracy niewymagajacych
posiadania istotnych
kompetencji, ksztattowanie
procesu wdrozenia nowych
pracownikéw w sposaéb,
ktory umozliwi uzyskanie
przez nich petnej
efektywnoscipracy

w mozliwie krotkim czasie.

ocena efektywnosci
czasu wdrozenia
nowych pracownikow

Wspétpraca ze szkotami

Nawigzywanie wspotpracy ze szkotami, ksztatcgcymi pracownikow
technicznych o wysokich i pozagdanych na rynku kwalifikacjach
(np. automatykdw). Organizowanie praktyk i stazy, a w dalszym
kroku pozyskiwanie najlepszych absolwentow.

uczniowie
na praktykach i stazach

Wirtualizacja informacji kadrowych

Zapewnienie dostepu do kluczowych informacjiistotnych

dla pracownikéw oraz umozliwienie zatatwienia wiekszosci
spraw kadrowych z wykorzystaniem platformy elektronicznej
(dostepnej tak w biurze, jak i spoza niego, np. zdomu
pracownika).

funkcjonowanie
platformy elektronicznej

DOBRA JAKOSC ROWNOSC WIROST MNIEJ
5 10 NIEROWNOSCI

EDUKAGJI PLCI GOSPODARGZY

|GODNA PRAGA

| af § ©

Retencja pracownikow o kluczowych
kompetencjach

Oferowanie atrakcyjnego pakietu
benefitow dla kluczowych _

pracownikow, uzupetnionego
o mozliwoéci rozwoju osobistego. /\

pakiet mozliwych
szkolen

Akademia Rozwoju KGL

Usystematyzowany rozwdj

kompetencji kadry kierowniczej.

zainicjowanie
Akademii
Rozwoju KGL

16



KGL

Zarzadzanie etyka

Monitorowanie zachowan pracownikow
pod katem incydentéw dyskryminacji,
mobbingu lub innych zachowan nieetycznych.

O Q

100%

przeanalizowanych zgtoszen
dotyczacych zachowan noszacych
znamiona dyskryminacji, mobbingu
lub w inny sposaéb nieetycznych

Przeciwdziatanie
korupcjii fapownictwu

Zapewnienie i ciggte doskonalenie procedur,
szkolen i mechanizméw kontroli wewnetrznej
odnoszacych sig do ryzyka korupcjiitapownictwa.

100%

przypadkéw podejrzen
o zachowania korupcyjne
zgtoszonych organom $cigania

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

DOBRA JAKOSC
EDUKAGJI

10 =IIEI|;EIJWNIJS ]

L ]

Prawa cztowieka i prawo pracy

Nacisk na poszanowanie praw cztowieka i prawa pracy w organizacjii w tancuchu dostaw,
uswiadamiania ich pracownikom i wspotpracownikom, a takze zapewnienie w umowach z dostawcami
mechanizmoéw odnoszacych sie do ich poszanowania.

100%

0s6b na stanowiskach kierowniczych informowanych o aktualnym stanie

prawnym w zakresie prawa pracy

przyjecie wewnetrznej polityki w zakresie praw cztowieka

L

przyjecie kodeksu zachowan dla dostawcow

IR
S0

praw pracowniczych i praw cztowieka

95%
85%

75%

50%

1

[ wdrozenie systemu ankietowej oceny dostawcow pod katem przestrzegania

% nowych umow
zawierajacych klauzule
odnoszaca sie do
poszanowania praw

POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUCJE

Y3
W

Y,

pracowniczych i praw

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 cztowieka

17



przekroczenia skali-addziatywania (immisji)
ponad wartosci zapisane w decyzjach L
i przepisach-ogdlnie obowigzujgcych ’

.
-t

/ z roku poprzedzaj?cego

2024 2025 2026 . 2027/ =~ 2028 2029 2030

- %
: NS /

% zyskow przekazywanych'

na cele spoteczne

>100% peZiomy |

Cel 7:

Tworzymy czyste
jutro, bedac
dobrym sasiadem

spotecznosci
lokalnej.




KGL

Monitorowanie wptywu na otoczenie

Ocena rzeczywistego i potencjalnego wptywu prowadzonej
dziatalno$ci na najblizsze otoczenie, w tym skrupulatne
analizowanie wszelkich sygnatéw o ponadnormatywnych
ucigzliwos$ciach, przekroczeniach norm i nieprawidtowosciach.
W przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci, bezzwtoczne
podjecie dziatan naprawczych.

100%

przeanalizowanych zgtoszen
dotyczacych ponadnormatywnych
uciazliwosci, przekroczenia norm
lub innych nieprawidtowosci.

KONIEC
ZUBOSTWEM

fidil

Skoncentrowanie na spotecznosciach,
w ktorych funkcjonujg zaktady spotki

Dtugoterminowe wsparcie spotecznosci, w ktorych funkcjonujg
zaktady spotki. Skoncentrowanie zaangazowania spotecznego
na gminach, w ktérych spotka prowadzi dziatalnos¢
produkcyjng. Wybar konkretnych kierunkow wsparcia w dialogu
z reprezentantamitych spoteczno$ci (np. wtadzami gmin),

z naciskiem na kontynuowanie dziatan wieloletnich.

100%

wsparcia finansowego
przekazanego spoteczno$ciom
gmin, na terenie ktérych
prowadzona jest dziatalno$c¢

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG GZYSTAWODA 11 ZWWPIIME

1JAKOSG2YCIA EDUKACUI MIAST/

ISPOLECZNDSCI

Al

Gotowosc¢ do wsparcia produktowego
w sytuaciji kleski zywiotowej

Podjecie zobowigzania do wsparcia w z gory zdefiniowanym
zakresie wybranej, renomowanej organizacji pozarzagdowej
(np. Caritas, PCK, PAH) produktami firmy (np. naczynia

z tworzyw sztucznych w przypadku klesk zywiotowych).

“0lcm-

jednostronne zobowiazanie (deklaracja
gotowosci do $wiadczenia pomocy rzeczowej
w sytuacji kleski zywiotowej)
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